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OGGETTO: Corsi di Formazione — Anno 2019

Carissimi Direttori,

il tre aprile con due eventi formativi, avranno inizio i corsi di formazione anno 2019.
I progetti pervenuti sono stati valutati, approvati dalla direzione aziendale e per decorrenza dei termini dalle
Organizzazioni Sindacali di Categoria.

La Direzione Aziendale ha, altresi, proposto progetti formativi sulle linee progettuali di cui al Decreto n. 175/18, DCA
127/18 e il Piano Aziendale della Performance approvato con delibera n. 11 del 11/03/19.

Anche per ’anno in corso, I’U.O. Formazione e Accreditamento si avvale, per Iattivita di docenza della disponibilita
dei numerosi professionisti dell’ Azienda.

Il Piano ¢ suddiviso in aree e anche nell’anno 2019, ampio spazio & riservato all’area tecnico professionale e a progetti
ritenuti strategici dalla Direzione Aziendale.

I Sig.ri Dirigenti e Coordinatori dell’area del comparto, sono tenuti a garantire la partecipazione ai corsi al proprio
personale nel rispetto dei noti criteri di seguito indicati:

1.Equita di fruizione dell’offerta formativa

2.Coerenza e pertinenza con gli obiettivi di U.O. identificati dalla Direzione Aziendale

3.Rotazione rispetto all’intero gruppo dei professionisti presenti nell’U. O

4. Pari opportunita.

Nel rispetto di quanto segnalato dalle OOSS di Ccategoria e al fine di non creare discriminazioni, si segnala ancora una
volta la necessita di assicurare il diritto della formazione continua a tutti gli operatori da parte della dirigenza medica,
sanitaria e amministrativa.

Nell’allegato vi elenchiamo i corsi programmati dall’U.O. Formazione e Accreditamento con le date, le qualifiche e le
edizioni per I’anno 2019. Le prenotazioni ai corsi di formazione residenziali, si esauriranno in ordine di arrivo.

Nel mese di luglio, vi confermeremo la programmazione delle attivita formative del secondo semestre 2019.

Potra verificarsi che nonostante si rispetti la scadenza indicata nell’allegato, su alcuni corsi non vi sia la disponibilita
dei posti. Si consiglia di verificare I’avvenuta iscrizione dei propri operatori ai corsi ed edizioni.

Gli operatori prenotati ai corsi, che si assentano, non avranno la possibilita di recuperare con altre iniziative di
formazione, salvo per giustificati motivi comunicati all’ U.O. Formazione e Accreditamento.

Si richiede, la massima collaborazione e diffusione del contenuto della presente, nel rispetto dei criteri sopra indicati.
Entro e non oltre il 20/04/2019, le SS.LL. dovranno inviare i nominativi del personale afferente alla propria struttura,
con indicazione dei corsi 2019, delle qualifiche degli operatori, delle date ed edizioni.

L’U.O. Formazione e Accreditamento ¢ a vostra disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti

Cordiali saluti

IL RESPONSABILE
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